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התפטרות, פיטורין, הגעה לגיל פרישה, או, מוות, לא עלינו, הן דרכים לסיים עבודה. עובד שפוטר או, שנפטר או שהתפטרותו הינה בנסיבות בהן התפטרות העובד נחשבת פיטורין, דוגמת מות המעביד, פשיטת רגל, פירוק, סיום חוזה עבודה, העדפה להישאר עם ילד כהורה לפני שחלפו תשעה חודשים מהלידה והעתקת מקום מגורים לרגל נישואין, זכאי לפי דיני העבודה, לפיצויי פיטורין. 
ישנם מעבידים שבוחרים לשלם פיצויי פיטורין על פי נוהג בכל מקרה של סיום עבודה. ישנם מעבידים שבוחרים להגדיל את המענק שרצפתו מכפלת הוותק במשכורת אחרונה אחת למענק בגובה מכפלת מספר משכורות בוותק בפיטורין. 

דיני המס פוטרים ממס פיצויי פרישה המתקבלים בידי עובד, בגובה מכפלת תקופת עבודתו בחברה (בשנים) במשכורת האחרונה, עד תקרת משכורת של כעשרת אלפים ש"ח לכל שנת עבודה; ואילו במוות, ניתן פטור כפול. אין בדיני המס סעיף חיוב ספציפי ליתרת סכום המענק, שאינו פטור ממס, והחיוב במס על חלק הפיצויים העולה על התקרה מתבסס על הילכת "חפץ". 

הילכת "חפץ" ניתנה על-ידי בית-המשפט העליון באמצע שנות ה- 60. באותה תקופה לא הוטל מס על רווחי הון בישראל. הילכת חפץ קבעה כי חלק המענק החייב במס מהווה הכנסה הונית (לאמור, הכנסה ממימוש העץ ולא ממכירת פירותיו) החייבת בשיעורי מס רגילים (מס שולי). שיעור המס ה"רגיל" בישראל הוא עד 49% נכון לשנת-המס 2006 ועמד על 50% בשנת 2003 (להלן – מס מירבי). לגבי הכנסה המתקבלת בעת פטירה - קבע המחוקק כבר לפני שלושים שנים שיעור מס מקסימאלי של 40%. 
בהתבסס על החוק ועל הילכת חפץ נקבעה, בחקיקת משנה, חובת ניכוי מס במקור בשיעור מירבי למשלם מענק פרישה וחובת ניכוי מס במקור בשיעור 40% למשלם מענק עקב מוות. ניתן לפנות לרשות המסים בבקשה לאישור לניכוי מס במקור בשיעור מופחת, מאחר והרשות מאפשרת לפרוס את המענק עד לשש השנים הבאות וכך במקרה שבו בשנים הבאות לפורש הכנסות נמוכות יותר, או שבשנים הבאות יורד שיעור המס, משולם מס נמוך יותר מהמס המירבי. 
בשנת 2003 הוקטן שיעור המס על רווח הון וכתוצאה מכך נוצר הפרש בין שיעור המס המירבי לבין שיעור המס על רווח הון, הפער בין שיעור המס מתבסס על אפיון ההכנסה, כהונית, או, כפירותית ומגיע ל- 25% לגבי מענק הון חייב שהתקבל בשנת 2003 ו- 29% לגבי מענק הון שיתקבל בשנת 2006. לאמור 30% לגבי מכפלת כל אחת משנות הוותק במשכורת מעל לעשרת אלפים ש"ח. פער זה הוא הפער בגינו יקבלו החזר פורשים שחויבו במס מלא בדרך של ניכוי מירבי על המענק החייב, אם ויהיה כי יקבע על ידי בית המשפט העליון, בעת בה קיים מס על רווחי הון, שנת 2006, כי אותה הכנסה אכן חייבת במס רווחי הון ולא במס הכנסה. 
האבחנה בין הכנסה הונית לבין הכנסה פירותית קשורה במאפיינים רבים, הדומים לאבחנה בין צמיחת פירות, שכדי שתהיה מחזורית בדרך כלל ידרשו לה הוצאות שוטפות בגדר תחזוקה ושמירה על הקיים לבין גידול עץ, שעלויות הצמחתו הינן בגדר יצירת הון מתמיד ומכירתו או גדיעתו תתחייב במס הוני. מצד ההוצאה - ידוע כי ההפרשות לקופות גמל מוכרות בשנה השוטפת ומעביד שדואג להסדרת ההתחייבות בשל פיצויים מקטין מס מדי שנה. לא כך העובד, אשר משלם ומקבל את כל הסכום, כסכום הוני. לגבי הכנסה המתקבלת בעת פטירה אין עוררין לכך כי גדיעתו של העץ הינה סופית
המצב החוקי השתנה מאז ניתנה הילכת חפץ ועל-כן לא ברור מהו שיעור המס. ואכן, לאלף אנשים אלף דעות באשר לשיעור המס שראוי שיוטל על חלק המענק אשר אינו פטור ממס. 
ישנם נימוקים לגבי סיווג המענק (כהוני או כפירותי), בהתאם להגדרתו. ישנם שמבחינים בין תשלום פיצויים בשיעור רגיל אשר לטעמם הוא פירותי לבין תשלום פיצויים בשיעור מוגדל (שלא מכוח דיני עבודה) על ידי המעביד, הדרוש לסילוק נכס מכביד אשר לטעמם הוא הוני מבחינת העובד ומבחינת המעביד ודומה לתשלום בעד אי תחרות לגביו נפסק כי הוא הוני. 
יש לקוות כי המחוקק יפסיק "לשבת על הגדר" לאחר  שקיבלו הגמלאים 7 מנדטים ופורשים יקבלו 80% או 75% מהמענק החייב ולא 51%. עד אז, ניאלץ להמתין לקביעת הלכה חדשה על ידי בית המשפט העליון.
